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PRESENTAUOK® MD & £ ME SI@SY NDIEIE

Le CANOS est un organisme Le CANOS offre des ateliers riés québécois. Toute person- compte des personnes ayant
a but non lucratif en défensed 6 i nf or mat i on ne quiadhére ala mission pesit vigitd notre site internet,

collective des droits des tra-t r avai | , un s devenir membre du CANOS en rmeatendu nos entrevues ou lu
vallleuseg et, des travall]eurst ion t® ®ph 0 N ipavant sa cotisation annuelle & €N€S parutions dans les jour-
non syndiquées, plus particu- compagnement dans le dépd naux et bulletins.
lierement celles et ceux & des plaintes et lors de la mé- En 20162011 ' T—
faible revenu. diation & la Commission desle ~ CANOSL___farequaraal mesdrits 'y wis

. ~ normes du travail. comptait 41
I Vi se I dam € membres.

conditions de vie et de travail Il regroupe des personnes qui ]
de toutes et tous et propose croient que les lois du travail Par ses activ
des modifications aux lois du doivent étre améliorées pour tés, le CA-
travail pour atteindre cet limiter les abus des em- NOS a rejoint
objectif. ployeurs et améliorer les 701 personnes .

conditions de travail des sala- directement, cela ne tient pas

MODUPRESIDENT

Bonjour a vous membres du Des rencontres politiques,

4 i la derniére année et rendre
« egos, des présentations des reven- _ 3
deS rencontr _dications a Montréal, Trois Notre organisme présent dans

pOlitiqueS, ddg ai le plai ngiviéres, Sherbrooke, SaguR plusieurs lieux.

rapport ‘naylac Stlean, entrevued Merci aux administrateurs de

pr ®sent |aatnri@@1.nogo, av@c les m@di g, implication et de leur

d e s ent LJ::; agnﬁe 1?g)t$m.r_ d_evisibilité pour la probléma- disponibilité et merci a notre
quée par uhe gfande ifplica t'@'e du harcélement. coordonnatrice pour le travail

beaUCOUp ¢@ de la coordonnatrice au papicipation active a la Coal-accompl i pendant |
A ront de defense des nen ion 911 pour tenter de faire 54 \ous souhaite bonmne lectu.
ViSibilité | syndiquées en tant que porte o0 ey le gouvernement sur

-parole nationale de la coaﬁ- les nombreuses hausses ar €

tion sur la question du harce- | hcées dans son budget dev/otre président

lement psychologique au tra- nar 2010, la Coalition ler ’

vail. mai, les services aux membre: Laurent Pascal
et les ateliers ont su occuper

MODELACOORDONNATRICE

La derniére année a permis auplus importantes pour pour- Votre adhésion au CANOS
CANOS doé°tre pplivRaquitd di - est un premier signe de votre
vers niveaux pour. | dam®l i or aappui, merci de soutenir les
tion de vos conditions de L€ Salaire minimum continue actions du CANOS« Parce

travail. La prochaine annéed® maintenir dans la pauvrete, qudau travail,

sGannonce tou tlfeeharcg rg psychologique ™ ~ X
Cupée, les tenants du néolibé- alt encore des ravages impor- VOIS »

ralisme cherchent a diminuer NS, les agences de_ place-
oacoessibili (I AL ESINS i o

i i il . : " MarieJosée Magn
publics et les droits au travail ! leurs migrants sont de plus en gny
Nous sommes en veille conti- p | us nombr eux  Coordonnatrice

nuelle pour réagir aux atta- N d .
ques & vos droits. Cette an- '1OUS GEVONS NOUS UNIr pour

née, votre implication est des lutter et défendre nos droits !
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CONSBIb ADMI NDIQUIRATI ON

Le Consei l d6ad{niM'1istrati,on
_ ment, Monsiéur LOngpré™ a de 2012.
20102011 ®tait f i8R Eofseil en cours L
Les administrateurs ont cette

Laurent Pascal, president ddann®e. année, en plus des rencontres
Chantal Lapointe, vice Le Conseil didu Conseil dixona d mi
présidente sdest r®uni " représenté le CANOS aws e s

) soient les 13 mai, 16 juin, 25 lancement de la campagne de
Sylvain Cossette, Roger For- aogt, 1er décembre 2010, etCentrai de Mauri ci e
tin, Alain Longpré et Guy |es 26 janvier, 23 février et 16 blée générale annuelle de la
Leblanc. mars 2011. Ligue des droits et libertés et

: ~ a certaines activités de la
Le conseil n6appas PBamMBas Coalition 911 et de la Coali-
le poste laissé vacant suitte @ 5 postes su n.

| assembl ®e g ®nvessiaurseLaurent Pascal etion 1er mai.
En raison doufPYW HeBane fegngent leur
manda't | 6ass 1l e

ASSEMBLEEER2ZQEETPLAN O ACT I ON
Le 16 juin 2010, le CANOS §  Et participer aux acti- Harcelement
tenait son assemblée générale vons et mobilisations i
annuelle. Lors de cette ren- pour contrer la hausse pSyChOIOglque
contre, les membres ont des tarifications et la Salaire minimum
adopt® | e pl ar privatisation des servi-l .
vants : ces publics, Protection des
1 Poursuivre les actions services pUb”CS

pour améliorer la pro- . <

tection contre e har- Iglgté rgalié v?)uns es?p?égetnté | Non a Ia

celement psychologi- ; ; ;

PSYENOIO  gans les sections suivantes du privatisation
gue au travail; N .
Rapport do&-20tlt i

1 Continuer la lutte

pour | 6aug

du salarie minimum;
REALISADIGMNLAN G ACT 1 ON
Pour r®al i ser | e $¢éhea au Cotitdtcdei ofn Que le CANOS ré-
201062011, |l e Consei ¢oordinatiardduiFront agisse aux annonces et
nistration a choisi les moyens de défense des nen aux positions qui ris-
suivants : syndiquées; guent dbéavoir un i m-

. pact sur les conditions

il Que la coordonnatrice Que | e CANO! de vie et de travail des

accepte d-0 ° t r e pliqueodarts & création, non-syndiquées et

parole nationale du les activités et la prise plus particulierement

Front de défense des de décision a la Coali- de celles et ceux a

non-syndiquées en tion 911;

matiere de harcéle- faible revenu.

ment psychologique au T Que le CANOS pour-
travail: suive son implication a

) la Coalition 1er mai;
| Que la coordonnatrice
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SERVIZTE | N F CORRE®ORDIGSIRAVAIL

Le service do travaileurs afin de sensibiliser Commission des normes du
les droits au travail fournit le Iégislateur, la Commission travail, le paiement du salaire
aux travailleuses et aux tra- des normes du travail et la et des heures travaillées, les Nous nous questionnons sur
vailleurs non syndiqués de population en général, aux congés et absences, le droitl 6augment ati on du
| i nf or mat i on problématiques rencontrée® de gérance, lasanté etsécurid0appel s concernart
du travail, les droits et liber- au travail, et & proposer des té au travail, la Charte des €t sécurit¢ au travail. Une

et le Centredu-Québec.

tés de la personne et les solutions pour assurer une droits et libertés association de travailleuses et

droits au travail en vertu du meilleure protection contre ( di scr i mi nat i otravailleurs accidentés existant e s
Code civil du Québec. Il |es abus des employeurs. normes du travail. dans notre région. Dans cer-

offre aussi aux victimes de ) i _tains cas, les personnes
harcélement psychologique au Entre le ler avril 2010 et le Les personnes qui fpnt a}ppel ¢ avaient fait appel a eux et

travail une oreille attentive 3} mars 2011, le CANOS a nous proviennent a prés de ngavai ent pas o0
endant leurs démarches reqo_ndu a 175 de_mandes 72% de | a Mau ponse. ‘

P ) ddéi nformation 10% par le Centredu-ir

Ce service permet de faire la pey partout au Québec. Québec. Ces données sont No u's ndavons ma | h
promotion des droits des non . explicables par le fait que le ment pas pu les aider. Nous
-syndiquées et de mieux C€S appels concemnaient les p0q, de |a Commission desn 8avons pas | 8exp
comprendre les réalités ve- differentes formes de fin omes qu travail de Trois ressources nécessaires pour

cues par ces travailleuses etd 0 empl oi . 1 e hpyiares couvrent la Mauricie soutenir les travailleurs dans

chologique, la médiation a la ce type de problématique.

ATELIERS SUR LES DROITS AU TRAVAIL

{_es :_:}telierts fsfurt les droits;_ au dans 14 milieux différents qui des nonsyndiquées.
ravail sont offerts aux partici- .
pants et participantes de diffé- ontrejoint 436 personnes. Une formation de 6 heures

Nous avons offernts organismes et a des€ | 6®t ® 2010, surles Roles et responsabiliF i -

. roupes de travailleuses et ce a offert un atelier sur le tés des administrateurs dans
29 ateliers danga\/ameurs quienfontlade- t ravail d&®qui lageston des ressources pte c t
il dans un objectif de prévention le respect des lois du travail
14 milieux mande. ) P P

. . _ du harcélement psychologique pour les membres de la CDC
différents qui ontors des atel ifhgvail qli & &jBint & &d- " de TrBisRivieres a été offer-
. survole les principalesnormes y 3§ | | euses d 6 te. Cette formation a rejoins e
rejoint 436 du travail, les recours et 1es priyge. Cette formation est 30 personnes et a
personnesd-e'a's' Elle permet aux parti- majintenant disponible aux trés bons commentaires. Elle
cipantes et aux participants de organismes et entreprises qui est maintenant disponible

partager sur des experiences o ¢t |3 gemande. pour les organismes qui en
vécues en milieu de travail. La font la demande. Contraire-
formation interactive favorise Aux atel i ers . aux ateliers sur 165 S

la participation et se trouve ajouté cette année un atelier 4 it s au travail
ainsi adaptée aux réalités vé- sur le harcélement psycholo- , .« saiariés et chercheurs
cues par chaque groupe. glquedet 'ef' besdomz dtles C‘:"Ct" dédemploi, cette fo
mes, dans le cadre de la Cam- :
; ' une source de financement
Nous avons offert 29 ateliers pagne du Front de défense
pour le CANOS.

KIOSQUES

Le 19 septembre 2010, le ment laissant croire que tous Nous avons rejoint 90 per-
CANOS tenait son kiosque les exposants offraient des sonnes, comparativement a
annuel dans le cadre de la emplois. Le volet entraide fut plus de 200 les années précé-

Fete de | 6ent rcampteiement dégligd ea cerf dentes. Il fut décidé par le

mati on, de | 0 e taipsl visiteure étaiedteclailed Consei | ddadmini s

trepreneuriat (FEFEE). ment mécontents que nous ne plus participer & cette acti-
ndayongs ue devitt étant donné les colt:n

Lébachal andage t d®cevant

fu ! : .
_ financiers importants en loca-
toute | a publidgrfn?r@ de | 0®v P

tion ddespace et
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PREPARAHTAGICOMPAGNEMENDIATION

La pr ®par at i onlaplupartdes personnes avait Nous questionnons cette
gnement a la médiation estun d ®j ~ qguel qud urpratique de la Commission-
service compl ®compagner et désirait seulef des normes du travail. Elle
fre le CANOS aux personnes me n t savoir C €nous inquiéte puisque contrai+ -

qui ont déposé une plainte a vaient demander et connaitre r e  ~ | 6esprit de
la Commission des normes du le déroulement de la ren- médiation doit se faire sur un

travail. contre. base libre et volontaire.

Nos b®n®vol es Ver s | a fin d Nous trouvond0doda

ddaccompagne me certaines personnes nous ont inquiétant ces pratiques de la

cette année. Les demandesdit que la Commission des CNT pui-sigméehbdef fr
ce sont présentées pour la normes du travail exercait des aucun soutien aux travailleurs
préparation a la médiation. pr essi ons p o urdans lapréparation de la mée -

En raison des disponibilités de ceptent la médiation et dé- diation. Une médiation effica-

b®n ®vol es, c 0econseillait aux plaignants dece et sati sfai sant
trice qui a aidé 5 personnes s 6i nf or mer aupvise pasé | a ipr®ps
dans leur préparation a laci ati on de t r asoutien estune étape primor-d 6 u n
médiation. avocat. diale pour son succes !

BULLEDN | NFORMATI ON

Au cours de | 05 mé@nbres dt partdnairesl uee proposition qui fut
tin doinf or mat poarnun dnauve@IA Mb@ Sau choisi et lIégérement modi-
a la pige et devenu en janvier bulletin, plus représentatif de fige. g

2011,é I oemploi d@ P@al RE®I @BSI| Gor gani sme

a éte publie a 4 reprises. Julie Larouche, intervenante 2

é | daut omne, lale CarréfduN Jeihessa Emploi

lancé un concours auprés de de Shawinigan nous a soumis

LESRANDSSSIERALAIRENIMUM

Le ler mai 2010, le salaire re minimum demeurait insuffi- hausses tarifaires annoncées
minimum augmentait de 0,50$ sant pour se sortir de lapau- en mars 2010 et I
| 6heur e pour vreté. 3 prix & la consommation pour
fois en 3 ans. Le salaire mini- 2010. Des entrevu

mum continue 123‘{ ” ldeﬁ iregste%ur Fnl]Dﬁlg accordées a des médias jds™"
samment pour q b quden Abitibi

ne seule qui travaille & temps NOUS 8vOns reagi a cette aug- N < A la Mi
plein atteigne le seuil de faible mentation. ous avons transmis a la Mi-

revenu de Statistigue Canada gp, gécembre 2010, la Ministre nistre du travail un avis de-

t imo6t A L mandant que le salaire mini-
avant Impaots. du travail, Lise Thériault, an- mum soit augmenté a 10,88 $

Cependant, nous trouvions la non(;alt. quedla pro::halne aug- | ¢ ler ma i 2011.
hausse intéressante dans le mentat||on u salare mini- o nt ant qui per me
mesure, ou cette augmenta- mum, e. ler mai 2011, ne teinte du seuil de faible reve-

ton et les 2 précédentes Serait que de e gatistiques Canada.
commengcaient a permettre Un Nous avons réagi A cette

certain raftrapage salariale gnnonce puisque cette aug-
pour les plus bas salariés qUé- me nt ati on nédes

bécois. Et ce, méme si le salai- pour couvrir les différentes

inte
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HARCELEMEXCHOLOGUDRAVAIL

Le harcelement psychologique a présenté la campagne dand 6 or gani sati on
au travail est une des priorités le cadre du Forum social ré- qui ont été remises a la Minis-
déaction vot ®egionaldd 2, ~ Ro b ertredutravail par les membres
blée générgle annuelle de juin semblée gén?rale annuelle gy EDNS.

2010. Depuis un bon moment d & | | -Enopkoii &0 Sherbroo- | Vités ol scifi
déja le CANOS est membre ke, et & une assemblée gén¢ Pans les activites Ip us S%GC' -
du comité harcélement psy- rale du Conseil central Mon- g:'?risc?;?;\t'\lﬁzp?égg(rz':at(i)gr;
chologique du Front de défen- {rgakmé ) o

se g(gs norsyndiquées tréakMetro de la CSN. a dix stagiaires au Centre
(FDNS) et la coordonnatrice Lors de son passage a Shel universitaire (_Jle services psy-
avait accept ® brooke, le 21 octobre 2010,lac hol ogi ques de
20009 | e rparble coordonnatrice a préenregis- la réalité et les besoins des
nationale du FDNS sur cette € une capsule sur le harcéle- victimes de harcelement psy-
ment psychologique pour chologique.

’ | 6 ®mi s si oBEmMplod &
A ce titre, Le ler juin 2010, le la radio communautaire.

CANOS a tenu la conférence | hologi i
de presse pour le lancement Le 8 novembre 2010, les ment psychologique au travai

de la campagne &ortez du membres du Comité harcele- est parue dans le Bulletin des
noiré po pmtectionn MeNt psychologique du FDNE premiers quartiers  (Trois
adéquate contre le harcéleme '€ncontrait Amir Khadir, dé- Rivieres).

sychologique au travail et po PUt¢ de Québec Solidaire A .
ge); servgi]cgs adaptés aux I[\)/ic Sour lui présenter la campa- = 80Ut 2010, fa coordonna

ne. Le 18 novembre. ce ful trice a rencontré une cher-
mes» du FDNS. " R
Monsieur Guy Leclair, critique

Suite a la conférence de pres- officiel en matiére de travail CUter de la santé globale des
se, la coordonnatrice a accor- du Parti Québécois qui fut femmes. Ce fut un moment
dé une entrevue a la radio rencontré et la Ministre du ©U NOUS avons pu exposer les
CKBN, il y a etavai, Lise Thériault nousia Problématiques de santé men-
article dans le Nouvelliste le regu le 27 janvier a son bu- tale et de stress des f‘?f_“”."'es
lendemain et dans les jours reau de Montréal. en lien avec la conmhapon
qui suivirent dans différents ) travail famille et le harcéle-
médias.. Le CANOS a amassé 45 let- ment psychologique au travail.

tres doappui E bre 2010 Me Han
En tant que porteparole dela c6est un t ot a|EN octobre 2010, Me Han
| e

campagne, la coordonnatrice ttres ddapp

guestion.
En juin 2010, une chronique
du CANOS sur le harcéle-

DROIASTRAVAIL

Malgré les actions menées ai |gg employeurs, qui se per-

fil des ans par les association mettent des abus de toutes
de travailleurs, les servicesg g t e s, sachai

syndiquées se de_terlorent. du travail.
juste et accessible est de plus En juillet 2010 Fra
en plus difficile, un fort accent Rebello, député péquiste
est mis sur la médiation, san: €t critique Off_ICIel en ma-
offrir le support nécessaire tiere de travail, s 6 e st

Photo prise lors du 6 a 8 pqur une sortie qui a fait sursauté

souligner | e

asux pli};iggants.a

cheuse de 1 8UQ

JUIN 2011

snhnet pd®sedi ai doas,
ranceemploi et le harcéle-
ment psychologique a la po-
pulation mauricienne. 6 per-
sonnes ont assisté a la pré-

sentation.

Sortez du n
pour une protection
adéquate contre le
harcelement
_psychologique au
travail et pour des
services adaptés

aux victimes.

et

Marotte a accepte de fairg

Il dhttell erie- 1
entendre | 6inexist
ciations pour la défense desp e u

offerts par la Commission des de risque de se rendre devant travailleurs norsyndiquées

normes du travail aux nen |3 Commission des relations au Québec, et réclamait la
- _ > création de telles associations,
Léacc s de ) lavec une cotisation obligatoire

n .
des travailleurs.

Nous avons réagi a ces pro-
pos par | 6envoi dad
Madame Pauline Marois, chef-

ns dolIABNDS, suite & la publica- fe du Parti Québécois, & notre

Marc Béland, ppamle pourLa Commission des normest j on des r ®s uldéputée péquiste, Noéllau ° t e

la coordonnatrice du CANQS& codte moins cher parai,  groits des

e 356 dO0AU Bafmedod n ndaaih J B qomissiongiss nomes

avail sur le respect des

Champagne et bien sdr a
Monsieur Rebello Ilanéme.

salariés dans le Suite a la réception de notre

MarieJosée Magny. ndest pas tr <Spjeu de larestauration et de réaction, Madame Champagne
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a sollicité une rencontre avec
nous pour tenter de clarifier
la situation. Nous avons pro-
fité de cette rencontre pour
lui exprimer notre inquiétude
face aux propos de Monsieur nos inquiétudes sur la qualité
Rebello, mais surtout celle des services de la Commis-
gue nous avon Sgjndesnormes du travail.
tion des politiciens pour le
renforcement des droits au
travail et du rdle de surveil-
|l ance et ddapp
de la Commission des normes
du travail. Monsieur Rebello a
aussi contacté le CANOS
pour sdbexcuser

minimiser ses propos.

-présidente aux services a
la clientéle de la Commis-
sion des normes du tra-
vail, Madame Brigitte Pel-
letier, pour lui faire part de

Les principal
dont nous lui faisions part,

concernaient la qualité de
I 8i nf ormati on

préposes aux renseignements,
les pressions faites sur les
pl aignants pog
tent la médiation, le manque
de soutien offert aux plai-

gnants, particulierement dans
les plaintes pour harcélement

psychologique au travail.

Commission
das normes
du travail

Québec

Nous avons été invité par la
Commission des normes du
travail a participer a ugrou-
pe de discussion sur la
qualité des services de la

3 EX . p
Madame Pelletier a proposé

de rencontrer le CANOS afin
de discuter de ces questions
et de clarifier certaines situa-
tions. Cette rencontre a lieu
le 4 avril 2011. Lors de cette
rencontre, Madame Pelletier

Commission. Nous y étions .

3 titre de partenaires et certains membres du per-
P ) sonnels de la Commission des

Ce groupe de dnormes du travail, nous onts

tenu le 29 octobre 2010 et ®c out ®, mai s r
regroupait des représentants réellement justifié de tels
ddassoci at i ons ratés. Nous avons cependamtL
et regr oupemeappris que certains docu-
ployeurs. Lors de cette ren- ment s doinfor
contre nous avons présenté actuellement en révision afin
les mémes lacunes concermnantg g° t re boni fi ®:
la qualit® de
celles présentées a Madame [ & ,, |€ 12 novembre
Pelletier quelques mois plus | < 4 2010, pour souli-
gner le 35e anni-

tard. lversaire
Bas de I
| la coordonnatri-
ce participait a la
journée de ré-
flexion s
lité de traite- L
ment pour les travailleuses et
Cette compréhension nouvel- les travailleurs atypiques
le nous permettra de mieux « Quels filets de sécurité
préparer notre argumentaire pour sortir de la pauvre-

dans certains dossiers. té ?

Le point positif qui ressort de
cette rencontre est une meil- 7
leure compréhension de la |
vision patronale de la Com- A.“ bas de
mission des normes du travai

d du travail |'éChelle
et de I dapplic
sur les normes du travail.

Nous avons acheminé en fé- Aprés avoir assisté aux confé-
vier 2011, une lettre 3 vice rences d-midi, llad a

coordonnatrice a participé a gissait du seul sujet sur lequel
| 6 at eQommeent lecdroit ils avaient des chiffres et des
du travail peutl assurer une statistiques.

égalité de traitement aux tra-
vailleuses et travailleurs atypi-

ques ?»

La Mesure du Panier de
Consommation (MPC) est
aussi un sujet sur lequel les

¢ Afin de mieux comprendre les invités ont évité de discuter.

impacts desnédias sociaux En somme,
dans les relations du tra- ' s®t ai ent
vail, la coordonnatrice a par- ¢t g nt é
ticipé a une formation offerte

par | 6Associ as 34
Barreau de Montréal sur les
médias sociaux et le harcéle-
ment psychologique au travailp

le 9 mars 2011. Suite a cette
formation, des chroniques En octobre 2010, I'e CANOS
Bt e MAG gy TrysRiNIeIEs i

ddinformation . . p
nées a certains partenaires ONt €MIS un communique de

pour une publication dans leur Presse pour souligner la Jour-

bul T et n doinf gddhAile CANDS etle MAC
Le 22 mars, ECOEDEC réclamait un revenu de travail

recevrait 2 membres dwCo-  décent pour toutes les travail-
mité consultatif de lutte a leuses et tous les travailleurs,
Il a pauvr et ® e tune plus grandexaccessibilité a
sion sociale (CCLPES)pour | 0 a s ssemplai retcla mise
une conférence discussion sur en place de mesures de pré-
la lutte contre la pauvreté et vention pour améliorer la

| excl usi on s o santéetla sécurité du travail.

certains sujets
tabous

née mgr}dialey\ﬁg)ur le travail

Le CCLPES a un role conseil Pour faire valoir
aupr s de |l a M
ploi et de la solidarité sociale,

Julie Boulet et de vigie sur les
décisions gouvernementales
qui ri squent d
sur les conditions de vie des

personnes les plus pauvres.

vailleuses et des

membre actif de la
Coalition ler

Lors de cette activité, Damien mai Mauricie .

Arsenault et Sylvie Gagnon € I doccasi
nous ont fait un exposé sur mai 2010, le Coalition a tenu

| 6®t at actuel dne conrera We rpeds®
Qu®bec. Bi e n pouy wappelér saux gouvernet

tent ®
salaire minimum, les partici- protéger nos programmes
pants leur ont rappelé que le sociaux, particulierement en

salaire période de crise et améliorer
minimum les droits des salariés par un
est insuffi- resserrement des regles que
sant pour doivent respecter les entrepri-
lutter ges.

contre la o .

pauvreté. Suite a Ial parunon daqg la
Et surpri- Gazette officielle de modifica-

se. i | tions;ay Reglement sur la sé-

les eroitd eles Itrd e m-

travailleurs  non
syndiquées, le
GANQ@SNH est mp a c t

on

au

dOo®vitermedche s pdrfluergenee

(
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lection des ressortissants j et avec | 6Un &ba®mationts® ledadter-
étrangers, le CANOS a fait |, &' Gill; natives a la crise des finan-
parvenir ~ la Minkstgeg > ¢ Appui aux accidentés du ces publiques offertes par le
migration et des communau- travail ; ROM le 7 décembre 2010;

tés culturelles, Katleen Weil, \\”ﬁ, A Appui aux lockoutés du Conférence de presse Cen-

un avis. " Journal de Montréal; traideMaur i ci e pour

Appui au maintien du pro-
gr amme

Nous avons aussi produit de A différentes occasions, la
nombreuses chroniques pour coordonnatrice a laissé des

bution des subventions;

I NT E R A @Gdsdinbléed@&nérale annuel-

divers bulletins, vous pouvez commentaires sur des blogues ploi .et. soljdarité sociale; I' e et conse .i I doda
les consulter quelques uns- gy il était question de droits Participation & la consulta-  tion du Centre de formation
dans la revue de presse. au travail: tion populaire sur les travail- communautaire de la Mau-
17 d @c e il lcansulta? cIeurs migrants organisée par ricie;
tion en ligne le Comité élargie sur les Présence au diner des parte-
homme femme du Conseil du fravailleurs migrants du naires du Carrefour jeunes-
Statut de la femme: Front de défense des nron  se Emploi de Trois
Appui au Centre dés travail- syndiquées; Rivieres /Des Chenaux le
leurs immigrants pour un pro- Un administrateur a participé 25 novembre 2010.
Comme dan St beaugoudr ¢didOe’ -de | Gassembl ®e  ® nd@&rsa
ganismes communautaires €nme mpr e s et | de la Ligue des droits et liber-
Il faut trO(lijer.deSd_efgnse desd_ilfr'o!Ts, Ia[\)/le assO- 4 s activit®s . 1S au lancement de la cam-
mo enS e mIeUXCIa'[IVE est di -|C| e. ans un . pagne de Centra|de’ aux
y ~ organisme qui a pour mem- En avril 2010, un SOuper pou . nterences de presse de la
connaitre nos bres des personnes en emploi, les bénévoles a été organis coajiion 911 et 1er mai, et &
membres et de |e&e'a est plus difficile encore. pour: connaitre Igur MOtVa- certaines activités de mobilisa-
h ) | rhfs assemblées généralestlon et leurs besoins. tion.
reunir p US_ SOUVEIls 4 ¢ tirent pa sNosganférencesien @eput dipg jr 20112012, le CANOS
pour favoriser uneomme a|IIeur.s, et gela 'rend soirée ﬁont aussi ,des MO tentera de trouver des
. . plus difficil ementsgou ROps asperans ired ,Q,oyeﬁsedé mieux connaitre
meilleure vie membres. contrer n0s membres, OU €N ge membres et cherchera des
associative. Le faible financement nous 'CCTUEr de nouveaux. moyens de les réunir pour
limite & une seule employée, Les administrateurs ont été favoriser une meilleure vie
ce qui rend plus difficile plus impliqués cette année e associative.
représentant le CANOS a
Suite au dép6t du budget du manifestation dans les rues d¢ faire partie du Comité com-
gouvernement du Québec en Montréal pour contester les munication de la Coalition.
mars 2010, la grogne populai- nouvelles tarifications et la . ) .
re sodest fait mi\mﬁsaiiamdjeGer.tainsseb/iel‘,a Co.aI|t|on s plu-
hausses de tarifs auront un ces publics. sieurs reprises pour se don-
impact direct sur le revenu ner une pIat.eforme et par !a T T T T ™
disponible des familles et des Devant cette grogne des po- suite organiser des activités Rassemblewent citoyen
travailleurs a faible et moyen P U I a tions qubd _\de_ mob|I|sa_t|on et de sensibe mauricien
des organismes communautail i sati on de | LT L., L, L, que

revenu.

Le ler avril 2010, la coordon-
natrice et 3 membres du
CANOS étaient de la grande

res et syndicaux se sont alliés sur des enjeux importants qui
pour créer la Coalition 911. auront un impact sur les
Le CANOS fait partie de ces conditions de vie des person-

organisations et a accepteé de nes a moyen et faible revenu.
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La plateforme S § dont 1a po-  ¢s provoquées par les annon-
de la Coalitior i pulation de ;oo 'y, budget de mars 2010.
ler ma i 8 la Mauricie,

rendu : fla chérement  Lors de cette tournée, la Coa-
en septembr  acquis; l'itio n a n ¢
2010, ) ble de la députation provincia-
ne /promouvolir — je de la Mauricie. La coor-
publiqgue  at X &' 0accesdonnatrice du CANOS et
Parc Cham: 3 t€,  pour  siephan Béland du SEV
plain & Trois . QioUTEs, des (csQ) ont jou
Riviéres. Elle Services porte parole de la Coalition

publics qui assurent une meil- zypres des éhes et des mé-

se présente comme sulit : L
leure égalité des chances; dias pour cette journée.

Considérant que, au cours

des derniéres années, les gou. d€noncer toute ~ La Coalition
vermements attaquent cons- décision — gou —=a aussi ap-
tamment les avancées faites VErnementale i pelé  ses
en toute démocratie, par le 4u! @ un Impac membres et
peuple qu®b®c ¢negatf sur le la popula-
tention doune condtions dg tion a une
juste, égalitaire, écologiste et Vi€ et de travaily large mobili-
solidaire. des Mauricieng sation pour

] o NEs. demander

ment citoyen mi€ts pilotes

Coalition 911, pour exercer
une vigilance constante face
aux décisions prises par les

emploi prennent force de loi
et soient inclus
dans les norme

la Coalition 911 résiste aux
attagues gouvernementales et
milite pour le bien commun

€luEs politiques de leur ré- 5 a-<
gion de tous les membres de notre 9 € _ | 6 a4y
' o société. emploi.

La Coalition ) Le 22 novembre
notamment & Préservons nos acquis, 2010, plus d4¥
voir | 6appl i Amehoron.s nos condi- , .cent pfrso,nng
économiques, sociaux et tionsde vie! Zivasr?tn Ie;eukr)]llj
culturels pourpariasuite, les membres deli€ (oqx de Servicd™

citoyenNEs mauricienNEs;

Coalition ont organisé une
tournée des élees de la Mau-
ricie le 21 septembre 2010
pour leur rappeler les inégali-

Canada a TroiRivieres pour
r®cl amer wun
ce-emploi qui permet un réel

dénoncer toute attaque a ce
que la population du Québec,

r @

pont entre deux emplois.

En décembre 2010, la Coali-
tion 911 a annoncé en confé-

r e nd Lrence de presse son IMPGT ns e m

Cl BLE. 1 sdbagi't
fiscales et de sources de reve-
nu possibles pour le gouver-
nement et qui limiteraient les
ponctions faites sur les reve-

nus des contribuables.

La Coalition a aussi réagi en
mars 2011 au dernier budget,
ou le gouvernement a fait la
sourde oreille au mécontente-
ment popul aire
aucune modification aux an-
nonces faites |

dente.

et

La Coalition 911 rassemblera

| densembl e des s e

communautaires, syndicaux et
citoyens |

bilan en juin 2011.

orscedour

rn -
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REGROUPHMEDRGANIIME D BLAMAURICIE

Lors de |06ass¢sACAIS sur le financemehtBaisation de la vie associative.
annuelle des membres en juin ges organismes de défense o
2010, la coordonnatrice du  collective des droits et la red- N administrateur du CANOS

CANOS a accepté un mandat gition de comptes, & une ren- & PAricipé a la présentation
en tant qudadrconte avec Julie Boulet, Mi-SW les alternatives fiscales a la

membre du Comité Defense sojidarité sociale surlalutte aNg ys avons par t
Collective des Droits du Re- | pauvreté et le financement  Batir ensemble une société
Le Regroupement des orga- groupement. des groupes de défense col-ge coeurs, en distribuant les

ni smes dé®duc: . T ; ; > . o
La coordonnatrice a participe '€Ctive des droits, a la ren- cartons de revendications

tonom la Maurici P . '
autonome de la auricie ‘a 5 rencontres du Conseil contre doi nf Ocﬁaﬁé"’hés'a@h@rs et A0S &cfivi-

ROM) est un regroupement i
Ejﬁo)r ani %mzs (ddadministrat,i Madame Mainguy du SACAIS o
g contre du Comité Défense. SUr la reddition de comptes et

ayant des pra , . a@les crit res d&éattribution
tion populaire autonome. LE Collective: des Droits, a la FACAIS, et a deux rencontres

formation sur les Indicateurs
CANOS est membre du ROM avec des groupes membres du

N . de pauvreté, a une rencontre 8
ety est trés actif. avec Daniel Jean, directeur du ROM dans le cadre de la revi-

FRONDED E FENSESI OIS YND I EHIE

Le Front de défense des nen Mauricie et le Centredi-  psychologique. migrant sont les dossiers prio-
syndiquées est un coalition Québec, porteparole natio- itai FDNS 010
» - S Lors de | a rer@iEsduFENSpaup 2080,
déorgani smes c oalarmsur teaharteemantepsy- i
g Y re 2010, la Commission des 2011. Bien que le CANOS ne

et syndicaux blogidut 'Gam®lgo i ité

. yne. ¢ _d ehblogituk Bulravail roits de la personne et des SOt pas membre du comite
ration des conditions de vie et -\ oo oo icipe a presque droits de la jeunesse a fait une favail migrant en raison du
de travail des nossyndiquées paricipe & presq : manque de ressources finan-

4 et toutes les rencontres du présentation aux membres du
en dénongant les injustices et >, o ciéres, il suit quand méme de
en revendiquant des modifica- FDNS, de son Comité de front sur la situation des tra- _'S | 6®vol ut i

ions aux lois du travail coordination et du comité vailleuses et travailleurs mi- p,er - les travailleurs miarant

: harcélement psychologique. ~ grants en regard des droits au SI€' - 'S fravalieurs migrants,
Le CANOS est trés impliquée . o travail et de la Charte des PIluS particulierement agrico-
au sein de la Coalition : mem- |€S details des principales y.qits et libertés de la person- '€S: Sont de plus en plus pre-
bre du Comité de coordina- actions du CANOS au sein du sents dans notre région.

tion, membre du Comité har- FDN_S sont regroupé_s dans Ia_\ e .
célement psychologique, por- section Grands dossiers Salai- Les dossiers du harcélement

te-parole régionale pour la ® minimum et harcélement psychologique et du travall

1 B Front de Défense des Non-SyndiquéEs

CORPORADEDRVELOPPEMBNTUNAUWEIREBRVIERES

La Corporation de développe- Iui avait donné de définir une g | yttes sociales de la CDC. globale ou de lutte commune.
ment communautaire de mission et des objectifs au | ¢ CANOS nga PARSelleMeAtlid EANDY bt

Trois-Rivieres regroupe des Comité Luttes sociales. Des gon jmplication dans ce comité .
organismes communau.tair,es membres ont du le rappeler n ar ce qudaucun g?{)ﬂ@rﬁ gerlla CS%CedeI Er?fsf
doml les bureal:jx slont"smées au Conseil. sion ou de mobykih saacEp'erﬂjgiht Lhio &t
sur le territoire de la ville de 3 i iti ité ) .
Trois.Rivie Lorsqudéun man daalgldlspoaltton dH €3NS €& sur une réflexion sur la perti-
rOIS-RIVIETES. ment défini pour le Comite 9ue '€ comlltg ne selraltcmemQI nence de demeurer membre
Le CANOS ®t ai tLuttdsesocibles,ae fatemman- Pas consu te par le Consel dS Iﬂ CcDC |

blée générale annuelle endat accessoire, le Conseil 40 @dministrati pour €

septembre 2010. Lors cette d Gadmi ni str at i §ORSCl Yinles lyjtes a ?% Les actions de la CDC sont

assemblée générale, le Conseiliugé nécessaire de donner a Ner sur le territoire. Ce co- -~ tres collées a celle de la
mit® prenait | &ROL,oregnoapendedturégio-I

déadmini strati getomifken role donséd.DC

nbavait pas respect® | e ma d bres d ; . .
que | dassembl ®gAN§%ﬂ gspiste agune, rgng ttes des membres du Comi- services sociaux. La CDC

contre exploratoire du Comi- té, sans recherche de vision joue un role de regroupement

ROM. Le CANOS estaussi nj stre de | e @iipeléeonomique. de | a

i ci

du

on’s e
al t

i eu

promotion individuel des n a | déorgani sme e
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local a ce niveau. Les repré- les autres membres de la financement des organismes
sentations de la CDC sont CDC qudon veut en santé et services sociaux,

presque toutes en santé et Nous flmes donc extréme- et dans la préparation de la

services sociaux, et aucunement sur pri s d Soirée des Chamberland. U N
information n membre du cone

aux membres sur les orienta- t r ati on no®tai b€ Conseil ~dfpadministration
tions défendues par la CDC, discuter de la CDC que les du CANOS décidera si 'I, re-
sauf pour | 6 a membres veulent. u nouvelle ou non son adhésion

financement des organismes _. , ddéici septembre 2011.
6 et . . Bien que la CDC se soit don-
en santé et services sociaux. <"\ " ondat de lutte A la

De plus, le 24 février 2011, la pauvreté, nous ne voyons pas
CDC invitait ses membres a de quelle facon ce mandat se
une journ®e d réalise et quels moyens Ia
du cadre de r CDC prend pour le réalisere
CcCDhC. Dans | © Presque toutes les énergies da
nous invitait a discuter avec la CDC étant investies dans le

NOBSARTENAPREMROBCTIVITES

Le CANOS a développé des ment des aidants naturels de ganisme trifluvien. Il nous est

partenariats a différents ni- | Ma ur i c i eé donc maintenant possible

veaux avec dodoaut gani s-dé®conomi ser sur

mes communautaires et éco- Ces partenarlats prennent  ceg et sur la location de salles
diverses for me rat e

les secondaires et profession-
nelles. Les Carrefours Jeunes- "' ; h N
se Emploi de TroiRiviéres et cations, preventlop du harce-
de Shawinigan, le Centre Le !ement psychologique au tra-
Pont Ecoﬁ CDEC |e Cen_ Vail, misa;'jour et réViSiOf‘I de
tre doé®ducatio HOl't'%‘%qufIC’an'[rloﬁs d8 e
Pointedu-L a ¢ , | 6£clon @avaiské.

condaire Le Tremplin, Chavi- | 5 ville de TroiRivieres

gny, le Centre de formation noys g accordé cette année la
professionnel Behvenir, les | s connai

liers, élaboration de revendi- pour nos activites.

ssance r-
Ateliers ArtdGo, |l e Regroupe-
NOBPARTENAFRENCIERS
Secrétariat a I'action
communautaire La CSN et la FTQ par leur Membership sympathisant ;
autonome Les communautés religieuses;
et aux initiatives Les députés Danielle @tmand, Noella Champagne, Julie Bou-
sociales let et JearMartin Aussant;

| Les membres réguliers et sympathisants par leur cotisation et
ueébeCeea e

Centraide
Mauricie
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H' Collectif pour un Québec sans pauvrete

ey
‘wﬂ Front de défense des non-syndiquéEs

Communiqué de presse
Pour diffosion immediate
Hausse du salaire minimum

Accorder d’'une main, appauvrir de I'autre

HmhéaLhHmﬂim-ﬁrﬂmndEhﬁteinmaﬁmaledes travailleurs et des fravailleuses, le Front de défense des
non-syndique-es (FOMS) et le Collectf pour un Québec sans pauvrete interpellent le minizire du Travail afin qui Sengage
dés maintenant 3 poursuivee ke: hausses du salaine minimum. Cest d'autant plus important que les mesures appauvrissantes
du budget du Québec rsquent dfannuler complétement les effets positifs de la demire hausse.

C'ect 3 parfir de zamedi |2 1= mai que les perconnes au salaire minimum pourront bénéficier de I'augmentation de 0.50 § de
Fheure qui fera passer le taux horaire régulier de 9% 4 9.50 § et le taux horaire pour les personnes @ pourboire de 85 @
8,25 5. Malgré une amélioration du powvoir d'achat, c2 nouveau taux genéral ne leur permetira pas de sorfir de 13 pauvrete.

En effet, méme a 40 heures par semaine, le salaire minimum annuel restera de 11% inférewr au seul de flble revenu, etabli
par Stalictique Canada a 22 235 §, avant impdt, pour une perconne. Il Baudrait que le salaire minimum coit fixé 3 10,69 § cette
année pour permetire 3 une personne vivant seule d'aftsindre ce seuil. L'effort polifique doit donc £2 poursuivre, comme
Findique Mélanie Gauvin, porte-parole du FDMNS - « A Minstar dautres provinces canadiennss, |2 Québec doit confinuer de
prévoir et d'appliquer des hausses substantislies du salaire minimum, particulérement dans un contextes de hausses de taxes
et de tarife qui menace d"absorber le peu damelioration au pouvor d'achat des travailleuses et fravailleurs ».

Le demier budget du Québec annongait par ailleurs les grandes Bgnes du prochain plan gouvememental daction en matiére
de lutte 3 la pauvret® et 3 lexclusion socale. Rien nest prévu pour améliorer de fagon significative les conditions de vie des
personnes en situafion de pauvreté, quielles soient bénéficiaires de la sScurnits du revenu ou travailleuses 4 bas salaire. ¢« A
coniraire, avec les compressions annoncees dans les services publics, les inegalités s'accroitront, affirme Robin Couture,
mtEuparmemMIechfmlm Québec ans pauvrete. L'appauvrizsement qui en résulte est une négation du droit des gens
d la santé, 4 Féducation, bref a 'ensemble des droits économiques, sociaux et culturels que le Québec s'est pourtant engage
& mettre en ceuvre. Ce qu'on donne d'une main, on le refire de l'autre. »

Le Front de defense des non-syndiqueEs (FDONS) est une coalifion qui regroupe plus de 25 groupes populaires et syndicau.
Son principal objecHT est Famélioration des condifions de vie et de traval des personnes non-syndiquéss. Le FONS méne

plusieurs actions contre la précarizsation du fravail et pour la hausse du salaire minimum.

Acif depuis 1996, le Colectif pour un Québec sans pauvreté regroupe 35 crganisations nafionales québscoizes, populaines,
communautaires, syndicales, religicuses, féministes, Etudiantes, coopératives ainsi que des collectife régionaux dans quinze
régions du Quebec. I @ déposé A ['Assemblée nafionale le 14 mai demier une pétiion de prés de 100 000 noms dont Fune
des revendications portait sur 'augmentaion du salaire minimum.

-30-
Renseignements :

Martin Michaud, responsable des communications, Collechf pour un Québec sans pauvrete. Cell. : (418) 254-7238.

Melanie Gauvin, porte-parole nationale pour le Front de défense des non-syndiqueEs. Tel. - (514) 270-7863 cell. - (514) 785-
0829

Robin Couture, porte-parcie du Collectif pour un Québec sans pawvrete. Cell. : (418) 930-5963.

Marie-Josée Magny, portz-parolepowr |2 Front de défense des non-syndiquels Mauricie/Centre-du-Québer. Cell. - (819) 692-
2513
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14 ON O N

LE NOUVELLISTE | LE

MERCREDI 22 DECEMBRE 2010

Hausse du salaire minimum le 1¢

Montréal (PC) — Le salsire mini-  ler mai prochain.
mum passera de 8,50 % I'heure 4 La minisire du Travail Lise
9,65 § au Québec, & compter du Thér:mllbl.‘afalbaumhmrpﬁ.r

Faites-vous plaisir. .. gl ¢
. F s
Faites-lui p|a|5|r;
- “:l g
TEaT /mqu'}_) fV;;/ :'g
CHINE D0OM r:
CUES B
Pltvii Dece magnrﬁque +
ML Ci pendentif & diamant 4
DIAMANT CARACIEN canadien de 20 pts.
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1
1
1
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1
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1
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OURRIEL:

ﬁ*

Aucun facsmid - Tirage la 31 odcambra 2010

d!hmtﬂ‘!s merci de da

cmﬂauu accordée.

voie de communiqus,
Le salsire minimum versé aux

dﬂam:rtmumptechplmm
farcteurs pour étshlir e taux horai-
re de ce salsire minimom, notam-
ment la conjoncture &conomique
encore précaire, mais sussi le fait
que ces travailleurs touchent un
revem trés modesta.

4]l fallait composer avec le fait
d'améliorer la situation financiére
des personnes les plus vulnéra-
bles et soutenir 'économis et les
emplois qui ¥ sont associés, mal-
pélemiexhémnumiql:emel
qui nous invite & la prudences, a
réﬂumélammstredum

Elle souligne que 292 000 tra-
vailleurs bénéficieront de cette
hausse, dont 188 000 fermmes. Les
jeunes constituent saussi une forte
proportion de ces travaillewrs
rémunérés au salaire minimm.

Om retrouve beancoup de ces
travailleurs desns le secteur du
commerce de détail.

L& ministére précise que depuis
20008, le salaire minimum & ainsi
cri de 30 pour cent, pendant que
I'Indice des prix & la consomma-
tion progressait de 1% pour cent.

Posant un regard sur toutes ces
années, la ministre Thérizult sou-
ligne qu'son a vraiment contribué
4 lutter contre la pauvretd, & sor-
tir des fmilles de Paide sociale
pour qu'on trouve plus avanta-

Le CANO décu

geux de retourner sur le marché
du travails.

Traditionnellement, le minis-
tére québécois do Travail annon-
ce ces hansses plusieurs mois &
I'svance, comme c'est le cas il

«Les entreprisas doivent s'sjus-
ter dans leurs prévisions salaris-
les; donc ¢a leur permet de faire
une meillsure planifications, a
justifié la ministre Thériautt.
Réactions

Tant 'Association des restan-

rateurs du Québee que le Conseil
gquébécpis du commerce de détail,

A NV N

Déception pour le Comité d'action des non-syndiqués

Publié le 21 Décembre 2010

Le

sal ai

Comit® dbo

asgntiguéens deGANOSB) est

re mini mum.

d®- u

de |

6annonce d
L6augment at i ocer mdigtientlésalaire minirsuma oivieaul | e

versant le salaire minimum &
leurs employés, jugent raisonna-
ble la hansse annoncée par le gou-
vernement.

aCette décision du gouverne-
ment du Québer est responsable
et conforme su contexte socio-
économique & lintérieur duquel
le Québec évolue sctuellements, &
commenté le président du Conseil
québérois du commeree de détail,
Gaston Lafleur.

«Bien que nous revendiquions
le gel du salaire minimum en
2011, nous sommes satisfaits de
cette décision, qui tient compte
de la capacité de payer des peti-
tes et moyennes entreprises
qu.ébécn\isea En cette période
de reprise économigue fragile,
1a ministre du Travail fait le bon
choix en annongant une hausse
qui tourne autour du taux annoel

puhliques et gouver-
nementales de PAssociation des
restaurateurs.

Liorganisme An bas de I'échelle,
qui défend des travailleurs non
syndiqués, sest tontefols dit décn
de la hansse annoncée, qu'il juge
trop timide. Il & calculé gue le
revenu annuel brut d'une person-
ne qui travaille & plein temps, soit
40 heures su tanx actuel du salai-
re minimum, atteint 19 760 8.

4l'effort consenti par la minis-
tre et son gouvernement n'est
méme pas suffisant pour sider les
personnes rémunéréess su salaire
minimum & faire face aux trop
nombreuses hausses de tarifs qui
jalonment la réalité bodgétaire
des Québéroiz. 1 est inacceptable
qu'en 2000 une personne qui tra-
vaille 400 heures par semaine an
salsire minimom n'arrive pas 4
sortir de la paovretés, a déploré la
porte-parcle d’An bas de Péchelle,
Carole Henry.»

Le 22122010,

encore trop bas pour assurer un niveau de vie décent. Une personne seule travaillant 40 heures par semaine

néattei

ndra toujours pas | e seui

de faible

revenu

Les salariés au salaire minimum travaillent majoritairement dans des services de proximité indispensables au

maintien des conditions de vie des populations locales
et elles sont des acteurs économiques qui dépensent leur salaire dans la communauté ou ils vivent et travaillent.
Avec une augmentation de 6 $ par semaine, 312 $ par année, peut-o n

La coordonnatrice du CANOS, Marie-Josée Magny, est surprise. «Les derniéres augmentations du salaire
rattrapage
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permettra méme pas aux salariés de couvrir les frais des nouvelles mesures fiscales annoncées en avril dernier.
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la coordonnatrice
au CANOS a

accorde une

entrevue sur le
salaire minimum
ala radio 106,9 frm

(CHLN).
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25 décembre 2010 a 14h00
Hausse du salaire minimum insuffisante pour plusieurs

Le revenu annuel brut d'une personne qui travaille 40 heures par semaine au taux actuel du salaire minimum (9,50 $) est de 19
760 3.

Riviere-du-Loup - La majorité des services d'aide aux travailleurs se disent décus de I'annonce de la

ministre du Travail, Lise Thériault, au sujet du taux du salaire minimum, qui passera de 9,50% a 9,65%

I'heure, le 1er mai prochain.

« L'effort consenti par la ministre et son gouvernement n‘est méme pas suffisant pour aider les personnes
rémunérées au salaire minimum a faire face aux trop nombreuses hausses de tarifs qui jalonnent la réalité
budgétaire des Québécois. Il est inacceptable qu'en 2010 une personne qui travaille 40 heures par semaine au
salaire minimum n'arrive pas a sortir de la pauvreté. Pour y arriver, le taux du salaire minimum devrait déja étre
fixé a 10,69 $ I'neure pour atteindre le seuil de faible revenu tel que défini par Statistique Canada avant impét
pour une personne seule », déclare Carole Henry, porte-parole d'Au bas de I'échelle.

L'organisme rappelle que le revenu annuel brut d'une personne qui travaille 40 heures par semaine au taux actuel
du salaire minimum (9,50 $) est de 19 760 $. Ce revenu ne représente que 89,2 % du seuil de faible revenu de
Statistique Canada avant impét pour une personne seule (seuil de 2009 soit 22 235 $).

CANOS

«Les derni res augmentations du salaire minimum noda
augmentations du co(t de la vie. Nous espérions que la nouvelle Ministre du travail continue ce rattrapage.
Léaugmentation annonc®e aujourddhui ne permettra m°
mesures fiscales annoncées en avril dernier. | | est clair que ce gouverneme

qualité de vie de ses citoyens et citoyennes. », affirme quant a elle Marie-Josée Magny, coordonnatrice du
Comit ® doa c-syndigué-ed (€ANOB)o n

La hausse accordée pour mai 2011 représente un maigre 6 $ supplémentaire par semaine (312$ par année).
Selon Au bas de I'échelle, la réglementation sur le salaire minimum doit faire partie intégrante d'une stratégie
globale de lutte contre la pauvreté, qui permettra d'annuler I'écart entre ce seuil de faible revenu et le revenu
annuel d'une personne travaillant 40 heures par semaine au salaire minimum. Pour sa part, I'Ontario a porté le
taux du salaire minimum a 10,25 $ I'neure au 31 mars 2010.
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