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Le printemps est arrivé et fait fondre la neige ...
le dernier budget du Québec fera fondre nos réves
d’économies et de redistribution équitable de la
richesse a ceux qui la créent réellement : les tra-
vailleuses et les travailleurs!

)
Q/mi]D/EO/L Jde noo
actions...

Bulletin d’information du Comité d’action des non-syndiqué-es

SALAIRE MINIMUM

La Ministre
du travail a annoncé en décembre dernier que le salaire minimum augmentera de
0,15% I’heure le ler mai 2011.

Le CANOS est dégu de cette maigre augmentation, d’autant plus que la TVQ a
augmenté le ler janvier, que la contribution santé entre en vigueur cette année et
atteindra 2008 par personne en 2014.

La hausse du salaire minimum ne permettra méme pas de couvrir les hausses tari-
faires que devront assumer les travailleuses et les travailleurs au salaire minimum.

Le dernier budget dévoilé le 17 mars dernier continue sur cette lancée et prévoit des
mesures pour inciter les gens & poursuivre leur travail aprés 60 et 65 ans par des
pénalités et ce, sans tenir compte du type d’emploi et de son impact sur la santé
physique et psychologique des travailleurs.

Les cotisations au Régime de rentes du Québec vont aussi augmenter I’an prochain.

Seule bonne nouvelle pour le portefeuille des Québécois, Hydro-Québec s’est vu
imposé par la Régie de 'Energie une obligation de réduire ses tarifs 3 compter du
ler avril !

Pour plus de détails sur le budget du Québec, lisez 'article en page 4

Sur la question du salaire minimum, un bulletin spécial sur ce sujet sera publié¢ dans
les prochaines semaines...

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET L’EXCLUSION SOCIALE

Le 22 mars, ECOF-CDEC
recevrait 2 membres du Comité
consultatif de lutte a la pauvre-
té et a ’exclusion sociale
(CCLPES) pour une conféren-
ce discussion sur la lutte contre
la pauvreté et ’exclusion socia-
le.

Le CCLPES a un role conseil
aupres de la Ministre de I'em-
ploi et de la solidarité sociale,
Julie Boulet et de vigie sur les
décisions gouvernementales
qui risquent d’avoir un impact

sur les conditions de vie des des statistiques.

personnes les plus pauvres. .
La Mesure du Panier de

Consommation (MPC) est
aussi un syjet sur lequel les

Lors de cette activité, Damien
Arsenault et Sylvie Gagnon

nous ont fait un exposé sur
I’état actuel de la pauvreté au
Québec. Bien qu’il s aient ten-
té d’éviter de parler de salaire
minimum, les participants leur
ont rappelé que le salaire mini-
mum est insuffisant pour lutter
contre la pauvreté. Et surprise,
il s’agissait du seul sujet sur
lequel ils avaient des chiffres et

invités ont évité de discuter. En
page 2, vous pourrez compren-
dre les écarts importants entre
la MPC et le Seuil de faible
revenu (SFR) comme indica-
teur de pauvreté.

En somme, certains sujets
étaient tabous ... et pourtant...
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QUEST-CE QUE LA MESURE DU PANIER DE CONSOMMATION ?

Il s’agit d’un calcul du revenu nécessaire
pour couvrir les besoins de base dans un
lieu donné au Québec, Donc la MPC est
différente a Montréal de ce qu’elle est &
Trois-Riviéres ou a Val-d’Or.

Les besoins de base sont les vétements,
I’alimentation, le logement, ...

A titre d’exemple, les vétements nécessaires
pour une femme au Québec, incluant les
vétements d’hiver et les chaussures, entrent
dans deux petites valises... on pése la nour-
riture au gramme pour arriver et on choisit
entre le savon pour les vétements et le
shampoing...

Pas de place, pour un bon livre ou une sor-

tie au cinéma, ce ne sont pas des besoins de
base...

Le Seuil de faible revenu (SFR), quant a lui,
est établi en fonction des revenus moyens
dans une région économique donnée. Il est
plus élevé que la MPC, 4 titre d’exemple 40
heures au salaire minimum vous maintien-
nent environ 18% sous le SFR et vous éle-
vent 28% au-dessus de la MPC.

Si vous étes au salaire minimum, étes-vous
en mesure de vivre décemment ? Seriez-
vous capable de peser tous les aliments et de
vous contentez de deux valises pour conte-
nir tous vos vétements ?

LES FERIES D’AVRIL ET MAI

Cette année Paques est tard ! Le 24 avril.

Les employeurs peuvent choisir comme
jour férié soit le vendredi saint soit le lundi
de Paques. Le dimanche
de Paques est un jour férié
choémé pour les employés
qui travaillent dans des
établissements commer-
claux qui sont habituelle-
ment ouverts au public le
dimanche, mais qui doi-
vent fermer leurs portes ce
dimanche-1a conformément a la Lo sur les
heures et les jours d'admission dans les établisse-
ments commerciaux.

En mai, c’est la Féte des Patriotes, le lundi

La campagne du Front de défense des non-
syndiqué-es pour une protection adéquate
contre le harcélement psychologique au
travail continue de recueillir les lettres d’ap-
pui.

Le 27 janvier dernier les membres du Comi-

qui précede le 25, soit cette année 23 mai qui
est un jour férié.

Pour avoir droit a votre indemnité de congé,
vous devez étre au tra-
vail la veille et le lende-
main du jour férié.

Vous devrez donc étre au
travail, le dernier jour a
votre horaire avant et le
premier apres le congé.
Si vous devez vous ab-
senter la veille ou le lendemain, vous devrez
avoir un motif valable. Vous avez la gueule
de bois et vous ne rentrez pas, votre em-
ployeur n’est pas obligé de vous payer votre
congé.
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Nous vous rappelons que votre employeur
peut vous faire travailler un jour férié. Il
devra en contrepartie vous offrir un congé
compensatoire dans les 3 semaines qui pré-
ceédent ou suivent le jour férié.

Si vous aimeriez prendre une journée de
plus pour vous déplacer, tentez de prendre
entente avec votre employeur, mais il n’a
aucune obligation de vous accommoder !

-

LA CAMPAGNE « SORTEZ DU NOIR ... »

té harcelement psychologique ont déposé les
lettres d’appui regues a la Ministre du travail.

Nous avons profité du dépdt des lettres pour
lui présenter nos demandes d’amélioration
pour assurer une meilleure protection et des
services spécifiques aux victimes de harcele-
ment psychologique au travail.

Madame la Ministre a semblé attentive a nos
demandes, mais nous a clairement fait com-
prendre que les mesures demandant I'injec-
tion de ressources financiéres étaient impos-

sibles ! Pour I'aspect prévention dans les
milieux de travail et dans la législation, elle
est clairement en faveur de pratiques de pré-
vention. Quelles formes prendront-elles ?
C’est ce que nous verrons...

Le Comité désire aussi rencontrer la direc-
tion nationale de la Commission des normes
du travail et des représentants des services
sociaux pour les services aux victimes.

Nous vous ferons un suivi de ces rencontres
dans le prochain bulletin en juin 2011.
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ATELIERS SUR LES DROITS AU TRAVAIL

Le CANOS continue d’offrir ses ateliers
sur les droits au travail dans différents or-
ganismes de la Mauricie et du Centre-du-
Québec.

Nous vous offrons aussi la possibilité de
vous offrir un atelier & domicile ou dans

nos locaux !

Un minimum de 10 personnes est nécessai-
re pour la tenue de 'atelier .

Lors de cet atelier, nous vous présenterons
vos droits et obligations en tant que salarié

CONGE FERIE ET TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Samia a 15 ans, et est en 4° secondaire.
Pour se faire un peu d’argent de poche,
Samia travaille comme pompiste pour la
station service de son coin. Puisqu’elle
va a I’école, elle a un horaire de travail
coupé et fait une dizaine d’heures par
semaine, le samedi et le dimanche, de-
puis la rentrée scolaire. Elle a un salaire
horaire de 9,508.

Au début d’octobre, son employeur lui a
demandé¢ de travailler le lundi de 1’ Ac-
tion de Graces, puisqu’elle était en
congé scolaire. En vérifiant son talon
de paie, Samia s’est apercue que son
employeur ne lui a pas donné son in-
demnité de congé férié. Lorsqu’elle lui
en parle, il lui répond que comme elle
ne travaille pas le lundi habituellement,

il n’a donc pas a lui verser son indemni-

té. Il ajoute que de toute fagon, elle est a
temps partiel et n’a pas les mémes droits
que les autres a cause de cela.

Samia trouve la situation injuste, et s’in-
forme au CANOS pour s’assurer que son
employeur lui a bien dit la vérité. Samia
apprend que méme si elle est a temps
partiel, et qu’habituellement elle ne tra-
vaille pas le lundi, son employeur aurait
du lui payer son indemnité de congé
férié, en plus de ses heures travaillées.
De plus, la Loi sur les normes du travail,
prévoit qu’un employeur ne peut pas
offrir a un de ses employés des condi-
tions salariales différentes des autres
pour le seul motif que cet employé tra-
vaille a temps partiel.
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et les droits et obligations de vos em-
ployeurs en matiere de salaire, de temps
supplémentaires, de congés, de vacan-
ces, de conciliation travail famille.

Réservez un atelier et invitez vos amis !

Samia a un an, a partir du moment ou
elle a regu sa paie pour déposer une
plainte a la Commission des normes
du travail pour se faire payer son in-
demnité de congé férié.

Mais comment Samia peut-elle savoir
ce que lui doit son employeur ? En
calculant le total des 4 semaines de
travail avant la semaine du congé et
en divisant ce montant par 20. Com-
me Samia travaille 10 heures par se-
maine, au salaire minimum, son salai-
re hebdomadaire est de 92,50 brut,
qu’elle doit multiplier par 4 semaines,
qu’elle divisera ensuite par 20. Son
indemnité de congé férié est donc
égale 4 18,509.

LES ABSENCES DU TRAVAIL POUR DONS D’ORGANES ET DE TISSUS

Une nouvelle norme du travail entrait en
vigueur le 28 février. Les absences
pour cause de dons d’organes et de tis-
sus a des fins de greffe. En décembre
2010, la Loi facilitant les dons d’orga-
nes et de tissus a été adoptée, puis sanc-
tionnée par le Gouvernement du Qué-
bec. Cette loi modifie la Loi sur la Ré-
gie de I’assurance-maladie du Québec,
la Loi sur les services de santé et les
services sociaux, et la Loi sur les nor-
mes du travail. C’est sur cette dernicre
que nous porterons notre attention.

L’esprit de la loi est donc de favoriser le
don d’organes ou de tissus par un don-
neur vivant et d’assurer un meilleur
contrdle de I’information recueillie et du
consentement du donneur, et aussi, de
permettre au donneur de s’absenter de
son travail sans inquiétude sur ses

conditions de retour.

La Loi sur les normes du travail prévoit
déja la possibilité pour un salarié de
s’absenter de son travail, sans solde,
pour un nombre maximal de semaines,
par période de douze mois pour cause
de maladie ou d’accident, tout en
conservant ses droits et avantages a son
retour au travail. La Loi facilitant les
dons d’organes et de tissus vient y
ajouter la possibilité de s’absenter pour
faire don d’un organe ou de tissus pour
fin de greffes.

Le salari¢ pourra donc, s’il fait don
d’un organe ou de tissus, s’absenter de
son travail, pendant un maximum de 26
semaines par période de douze mois.
Pendant son absence, son lien d’emploi
sera maintenu, c¢’est donc dire que son

service continu s’accumule pendant
son absence et qu’a la fin de son
absence, si elle n’excéde pas 26 se-
maines, consécutives ou non, il devra
pouvoir réintégrer son emploi habi-
tuel, avec les conditions qu’il aurait
eu si il ne s’était pas absenté du tra-
vail.

Un employeur ne pourra, congédier,
suspendre, déplacer ou exercer toutes
autres représailles a I’endroit d’un
salarié qui se sera prévalu de cette
absence. Siun employeur se permet-
tait d’agir de la sorte, le salarié¢ pour-
ra déposer une plainte pour pratique
interdite suite a ’exercice d’un droit
et ce sera a ’employeur de démon-
trer que la mesure prise a 1I’égard
d’un salarié¢ est justifiée par un autre
motif.
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MEDIAS SOCIAUX ET EMPLOI

De nos jours, il est chose courante d’a-
voir une page Facebook, par exemple.
Les informations qui s’y retrouvent peu-
vent ainsi devenir accessibles a toutes
personnes membres de ce réseau. Et par-
mi ces derniéres peuvent se trouver notre
employeur actuel ou futur, des collegues
de travail, des clients de 1’entreprise pour
laquelle nous travaillons. Il est donc im-
portant de prendre garde a ce que
nous y inscrivons et limiter 1’ac-
cés a notre babillard. Lorsque
nous inscrivons sur une page in-
ternet (facebook, twitter, blo-
gue,,,) les informations peuvent étre utili-
sées par a peu pres n’importe qui.

Nous devons nous protéger du vol d’i-
dentité ou d’une simple recherche suite a
une entrevue d’embauche qui pourrait
fournir a ’employeur des informations
pour nous discriminer a notre insu...

Si un employeur recherche de 1’informa-
tion sur nous, il doit nous la demander ou
obtenir 1’autorisation de demander des
informations sur nous a une autre person-

ne (par exemple des

références). S’il fait

une recherche sur internet a notre sujet, il
devrait nous en informer. Mais il existe
encore un doute sur I’obligation de nous
fournir cette information. Une tendance
voudrait que I’information qui s’y trouve
soit considérée comme publique. Au mé-
me titre que si elle était passée dans les
journaux et qu’en I’inscrivant sur
internet vous avez renoncé a la

{ 7-==\s 1]+ @ protection de ces informations.

Si vous utilisez les médias sociaux
pour parler contre votre em-
ployeur, un client ou un collégue, vous
pourriez aussi en subir les conséquen-
ces... Sivotre employeur ou un collégue
I’apprenait votre employeur pourrait pren-
dre contre vous certaines mesures disci-
plinaires de différents degrés selon la na-
ture de vos propos. Vous ne pouvez pas
non plus utiliser ces médias pour harceler
un ou une collégue de travail.

Si vous utilisez internet au travail, soyez
prudent. Allez sur les médias sociaux a
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votre pau-

se, sur
votre heure de repas,
pas pendant les heu-
res ou vous €tes supposé travailler. Vous
pourriez étre accusé de « vol de temps ».
C’est la méme chose si vous utilisez le
courriel fourni par votre employeur a des
fins personnelles ! L’adresse qu’il vous a
fourni lui appartient, il pourrait aller regar-
der les courriels que vous avez recu et qui
pourraient contenir des informations d’or-
dre personnel.

Si votre employeur interdit 1’'usage d’in-
ternet a des fins personnelles, respectez les
régles !

Sur les médias sociaux, soyez prudents !
Si une information peut vous nuire et que
vous désirez la partager : utiliser les
conversations privées, le bon vieux télé-
phone ou inviter un ami a prendre un café
pour en discuter... il vaut mieux étre tradi-
tionnel que de ne pas avoir I’emploi ou de
le perdre pour un petit propos qui nous
semblait anodin !

LE BUDGET 2011-2012 DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Le 17 mars dernier, le Ministre des Finan-
ces, Raymond Bachand, dévoilait son bud-
get pour 2011-2012. Pour vous permettre
d’en prendre connaissance, rapidement,
vous trouverez dans les prochaines pages le
ROM Express, qui dresse un portrait des
grandes lignes du dernier budget provincial.

Nous espérons que cela vous permettre de
comprendre les principaux enjeux du budget
et en faire votre propre analyse. Parce que
c’est de votre argent dont il parle !

Parce qu"au travail mes droits, j 'y vois !
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Tournés vers I'avenir, tel est le titre de
la page frontispice du budget
2011/2012, déposé le 17 mars dernier
par le ministre des Finances du Québec
Raymond Bachand.

Sans étre une analyse exhaustive du
budget, le présent bulletin vous propo-
se une lecture rapide De ses lignes di-
rectrices.

Bonne lecture!
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femmes et enfants).

TAUX DE CHOMAGE

En fevrier 2011, le Quebec enregis-
trait un taux de chomage de 7,7%.
SIAVIEZ-VOUS Que._.

le taux de chomage est caboulé en tenant ne comp-

- te que des personnes qui sont 3 ka recherche acti-
&"une economie destines 3 une utilisation finale. we d"un emploi.

TAUX D'INFLATION
En janvier 2011, le taux d'inflation
était de 2,1%

SAVIEZ-VOUS Que._.

Le terme inflation désigne une augmentation dura-
ble, génerale et auto-entretenue des prix des biens
etservices. Il est mesure 3 partir de Findice des
prix & la consommation.

Spurces - Statistigue Canada, Ministére des finances
du Canada, Ministére des Finances du Québec, Insti-
tut de la Statistique du Quebec.

ferts fédéraux vers les provinces
{pérequation).

SaViez-VOus que...

Les transferts fédéraux servent 3 financer la santé, les
programmes sodaux, Péducation post-secondaire.
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D'OU VIENT LARGENT? 2011-2012

Autres  Entreprises

Impdts des reverus gy .48 G
sociétés 3 G$ 19G$ S S
Impét sur le

SR

~

S ) Taxes ala
servipes de R consommétion
sarté 6, G§ 15 G

TOTAL DES REVENUS 65,4 G§

OU VA VOTRE ARGENT? 2011-2012 w

Transports Famile et Ainés
848 M$ 23G$

Servicas,

Santéet N
services sociaux
29G§

TOTAL DESﬁ DEPENSES 69,1 G$
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EQUILIBRE BUDGETAIRE

Maintien de I"atteinte de I'équilibre budgétaire powr 2013-2014

RETRAITE ET RENTES

<

A partir du ler janvier 2012, les cotisations des travailleurs et travailleuses au RRO augmenteront de 0,15% par
année sur une péricde de six ans. Le taux passera de 9,9% a 10,8%.

De plus, 3 compter de 2018, le pouvernement instawrera un mécanisme d'ajustement automatique des taux de
cotisations au RROL

A partir de janvier 20123, les personnes de 6% ans et plus gui feront leur demande de prestation au RRO verront le
taux de bonification de leur rente mensuelle passer de 0,5% a 0, 75%.

A Finverse, celle qui déposeront leur demande avant 65 ans verront le montant de leur prestation réduit selon le
baréme suivant:

-0,53% a compter du ler janvier 2004

- 0,56% a compter du ler janvier 2015

- 0,60% a compter du ler janvier 2016

Afin d'inciter les Québécois a ne pas guitter complétement le milieu du travail aprés 65 ans, le gouvernement offri-
ra un crédit d'impdt supplémentaire aux travailleurs de &5 ans. Ce crédit réduira I'impdt que paient ces personnes
sur le revenu de travail se situant entre 5 0005 et 15 0005,

Création de régimes volontaires d’ épargne-retraite.

EDUCATION

Queébec augmente les frais de scolarité de 3255 par année, a partir de I'automne 2012, une mesure prévue pour
les guatre prochaines années. En 2017, les étudiants paieront 3 7935 par année.

Augmentation progressive de 430 MS du financement étatiques des universités. Les universités disposeront de
revenus additionnels de 850 M5 en 2016-2017, une hausse de 25%. Etudiants &t gouvernement se partagent la

ENVIRONNEMENT

I a’

Dés 2012, rabais Fachat pouvant atteindre 8 0005 lors de Facquisition d'un véhicule électrique ou hybride rechar-
geable. Le programme prévoit également un rabais pour I'achat et I'installation de bornes de recharge a domicile.
50 M5 seront consacrés d ces deux initiatives au cours des cing prochaines années.

20 M5 sur cing ans pour développer le réseau cyclable.

Crédit d'impdt remboursable, jusqu’en 2018, applicable & la production d'éthanol cellulosigue.
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Le Fonds pour le financement des établissements de samté et de services sociaux (FINESS) est porté 3 575 MS en
2011-2012. Cette somme provient essentiellement de "'augmentation de la contribution santé, qui passera le ler
juillet prechain de 255 3 1005 par personne.

Le budget consacre a la sante passera de 32,5 G5 a 41,4 G5 au cours des cing prochaines annees.

Allocation de 150 M5 cette et de 200 M5 les années suivantes pour ['amélioration des services de soins a domicile
et des services d" hébergement aux personnes ainges.

FAMILLES ET AINES

Création de 15 000 nouvelles place de garde & contribution réduite au cours des quatre prochaines années. 1l 5°a-
git d'un investissement de 538 M%. Cette mesure portera 3 235 000 le nombre de places subventionnées dans les
semnvices de garde.

Injection de 4.5 M3 sur trois ans dans les services et organismes communautaires destinés aux familles ainsi que
dans les haltes-garderies communautaires.

Investissement de 150 M5 en 2011-2012 et de 200 MS I'année suivante dans les services de soins et de maintien 3
domicdile des personnes dgées.

Elargissement du crédit d'impét pour les aidants naturels; les personnes qui habitent dans le méme logement
gu'une personne majeure gravement malade ou inapable de s'occuper delle-méme, pourront bénéfider de ce
credit d'impdt remboursable. Le conjoint d'une persenne dgée de plus de 70 ans y deviendra automatiguemenit
admissible.

Pour les ainés qui devront quitter lewr domicile pour aller vivre en CHSLD, Québec double la déduction pour la rési-
liation de leur bail. Cette déduction powrra atteindre jusqu’a 6505 par mois.

Versement de 4 M5 de plus par année aux entreprises o économie seciale qui offrent des services d'aide domesti-
que.

Bonification des sommes gouvenementales versées aux organismes Municipalité amie des ainés, Carrefours d'in-
formation pour les ainés et les maisons des grands-parents.

L'dge d'admissibilité au programme Allocation-logement passera graduellement de 55 a 50 ans pour les personnes
seules et les couples sans enfant. 17 000 ménages supplémentaires pourront bénéficier du programme.

CULTURE

Création d'un fonds de 100 M5 pour les projets culturels d'envergure internationale. Le Conseil des arts et des
lettres disposera de 3 M5 additionnels pour faire la promotion des ceuvres quebecoises a Ietranger.

Investissement de 2,4 M5 pour appuyer la numérisation de certains cinémas indépendants.
6,6 M5 pour ke virage numérique dans les domaines de la musigue et des variétés, des arts et des lettres.

Contribution additionnelle de 6,4 M5 au Musée des beaux-arts de Montréal.
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GAZ DE SCHISTE ET DROITS MINIERS

+ Modemisation du régime de redevances pour les compagnies qui exploiteront eéventuellement le gaz de schiste
dans ka province. Les redevances seront caloulées sur un taux fluctuant entre 5% et 35% Le nouveau régime en-
trera en vigueur dés gue ["évaluation envirennementale stratégigue sur le gaz de schiste, recommandé par le Bu-
reau d'audiences publigues sur 'environnement (BAPE] sera achevee.

-7 M5 pour la réalisation de I"évaluation envircnnementale stratégique
- & M3 sur trois ans pour intensifier I'inspection des installations et des puits de gaz de schiste

+ Le pouvernement versera aux municipalités une compensation de 100 000 par puits mis en production sur leur
territoire. Cette indemnisation sera versée sur une période de dix ans.

+ Pour Fensemble des exploitations miniéres au Québec, le gouvernement estime que les compagnies actives dans
la province verseront plus de 1,4 G5 en droits miniers sur un horizon de cing ans.

ENTREPRISES

Aide aux nouvelles entreprises et a la reléve entrepreneuriale
« Création d'un fonds de 30 M5 baptise Capital anges Québec, qui fournira du capital aux entrepreneurs quebécois
pour favoriser le démarrage de nouvelles entreprises technologigues.

« Création d'un fonds de 50 M5 baptisé Reléeve Québer, desting 3 fournir des préts et du financement avantageux
pour aider les entreprensurs qui reprennent une entreprise familiale ou déja existante.

Commerce extérieur
m #  Mise sur pied & Exportation Québec, qui regroupera dans un guichet unique Fensemble des services de soutien aux

entreprises quebecoises.

Tourisme
+ Création d'un fonds de 5 M5 pour soutenir la croissance des PME 3 vocation touristique

PLAN NORD

Miser sur les naturelles
+ Le budget pose les premiers jalons du Plan Nord, dont les dépenses atteindront 1,6 G5.

+ Un des premiers morceaux de ce projet est la réalisation d'infrastructures de transport pour faciliter le développe-
ment minier ou énergetique ainsi que touristique de ce territoire.

+ Le gouvernement investira dans les projets privés jusqu'a 500 M5 au cours des cing prochaines années.
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Malgré un budget déficitaire pour Fannée 2011-2012, ainsi qu'un déficit anticipé pour 2012-2013, le gouvernement
maintient le cap de I'atteinte de I'équilibre budgétaire pour I'année 2013-2014. Comment le ministre des Finances
compte-t-il y parvenir?

Et si les réponses se trouvaient dans le budget de 2010-2011?

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Contribution santé 255 1005 2005

Tarifs d’électricité +3,7% +3,7% +3,7%+3,7%
Taxe de vente 8,5% 9,5%

Taxe sur le carburant T+ + T+ T+

ET QUOI D’AUTRE ENCORE??

Regroupement des organismes d’éducation populaire autonome de la Mauricie (ROM)
1322, rue Ste-lulie Trois-Rivieres G9A 1Y6 (819) 3792889 rom.mauricie@gmail.com

Recherche, rédaction et mise en page : Michel Gagnon
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Pour vous faire sourire... Voila I’image qu’un caricaturiste se fait de votre co-
ordonnatrice devant les injustices... Soyez rassurés, je suis beaucoup plus
agreéable quand il s’agit de vous aider !
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU CANOS

L’assemblée générale annuelle du CANOS
a été fixée au ler juin prochain. Notez
toute de suite cette date a votre agenda !

Lors de I’assemblée, les membres décident
des orientations et des priorités d’action du

Conseil d’administration vous y présentera
aussi le rapport d’activités et a besoin de
vous entendre pour travailler pour vous !

Ca vous dit de vous impliquer dans I’orga-
nisme, il y aura des élections pour combler

PAGE 13

vous pourrez peut-étre découvrir un
comité qui plairait !

Vous recevrez dans le courant du mois
la convocation officielle !

Nous espérons vous y voir nombreux !

CANOS pour la prochaine année. Le des postes au Conseil d’administration et

CEST L’TEMPS DE RENOUVELER VOTRE ADHESION AU CANOS

11y a une raison au moins qui vous a fait adhérer au CANOS et en devenir membre, et c’est maintenant I'temps de renouveler votre
adhésion, si vous étes déja membre, et d’inviter des amis ou des proches a devenir membre aussi | Pourquoi ? Parce que la plus grande
force du CANOS, c’est ses membres | Parce le nombre de membres démontrent I'importance que vous accordez a un organisme qui
travaille a faire valoir et reconnaitre vos droits !

Le CANOS regroupe des personnes qui croient que les lois du travail doivent étre modifiées pour mieux protéger les non-syndiqué-es des
abus des employeurs. Votre adhésion est importante. Sile CANOS ne renouvelle pas son membership, il lui sera de plus en plus diffici-
le de se faire reconnaitre et de défendre vos droits, et de vous offrir de I'information, des ateliers, votre bulletin, de vous accompagner a
la médiation ou de vous y préparer adéquatement !

RENOUVELEZ VOTRE ADHESION ET RECRUTEZ UN NOUVEAU MEMBRE ! PARCE QU’AU TRAVAIL, MES DROITS,
J'Y VOIS!

IMPRIMEZ LE BULLETIN OU TRANSFEREZ LE A UN AMI POUR LUI FAIRE CONNAITRE LE CANOS !

POUR DEVENIR MEMBRE DU CANOS —remplissez le coupon d’adhésion et retournez-le par la poste accompagné de votre paiement a

CANOS 39, rue Bellerive, Trois-Rivieres (Québec) G8T 6J4

Nom No tél:

Adresse Ville

Code postal Courriel:

Type d’emploi occupé

Je desire adherer a titre de membre régulier 5%
membre sympathisant communautaire 508
membre sympathisant syndicat 75%

Je desire faire un don au montant de $ | Je desire un regu pour don de bienfaisance

Aucun regu n’est émis pour la cotisation annuelle. Un regu pour don de bienfaisance est automatique émis pour tout don de plus de 10 $.



m Comité d’action des non-syndiqué-es (CANOS)

Parce qu’au travail, mes droits, j’y vois !
| 39, rue Bellerive
Trois-Rivieres (Québec) Téléphone : 819-373-2332
'1% G8T 6J4 Messagerie : canos@canosmauricie.org
CANOS

Le CANOS est un organisme a but non lucratif en défense collective des droits des tra-
vailleuses et des travailleurs non syndiqué-es, plus particulérement celles et ceux d fai-
ble revenu. Il vise 'amélioration des conditions de vie et de travail de toutes et tous et

propose des modifications aux lois du travail pour atteindre cet objectif.

Le CANOS offre des ateliers d’information sur les droits au travail, un service d’infor-
mation téléphonique et de I’'accompagnement dans le dépot des plaintes et lors de la
médiation d la Commission des normes du travail.

11 regroupe des personnes qui croient que les lois du travail doivent étre améliorées pour
limiter les abus des employeurs et améliorer les conditions de travail des salariés québé-
cois. Toute personne qui adhere a la mission peut devenir membre du CANOS en
payant sa cotisation annuelle.

CANOS@CANOSMAURICIE.ORG

Le CANOS est soutenu financiérement par

Seergtariat B Packin ,@- Centraide
communautaire M au ﬂ c IE

autonome
et aux initiatives
sociales

Québec ez

La députée de Laviolette et Ministre de I’emploi et de la solidarité sociale, Julie Boulgt
La députée de Champlain, Noella Champagne Dﬁ
La députée de Trois-Rivieres, Danielle St-Amand

Le députée de Nicolet-Yamaska, Jean-Martin Aussant

o
Mais le soutien le plus important demeure celui de nos membres, par leur adhésion morale a la cause des trava}l euses et
des travailleurs non-syndiqué-es ! *

Mereci !



